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1.1

Vision

Les missions, les ambitions et les valeurs ci-dessous forment la
charte de 'EIA-FR adoptée par le conseil de direction de I'EIA-
FR le 16 décembre 2004, et révisée les 30 septembre 2006 et
28 janvier 2008.

Nos missions

1.2

Dispenser une formation universitaire axée sur la pratique
Promouvoir et diffuser les connaissances technologiques et
culturelles

Contribuer, par nos activités de formation et de recherche, a
linnovation et au rayonnement scientifique, technique et
économique de la région

dans I'optique d’un développement durable.

Nos ambitions

1.3

Nous offrons a nos étudiant-e-s un cadre et une ambiance
de travail favorisant leur épanouissement personnel et pro-
fessionnel.

Notre culture d’entreprise favorise le développement de
l'individu au sein du groupe.

Notre organisation favorise le dynamisme, la créativité et
I’évolution technologique et culturelle.

La qualité de nos formations et de notre recherche appli-
guée est reconnue par I'économie et la société.

Nous jouons un rbéle moteur dans le développement de
pbles d’excellence fédérant les divers acteurs publics et pri-
vés autour de projets novateurs ayant un rayonnement na-
tional.

Nous assurons notre visibilité par une communication de
qualité, tant interne qu’externe.

Nos valeurs

Compétence et qualité
Engagement et motivation
Transparence et responsabilité
Ouverture scientifique et culturelle
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